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RECRUTEMENT – COORDINATEUR(TRICE) DE SERVICE  1 ETP 
 

L’Association Paul Bouvier intervient historiquement dans le domaine de la surdité, puis dans celui des Troubles 
Spécifiques du Langage (TSL) et des Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA). Constituée d’un Centre de Rééducation 
de l’Ouïe et de la Parole (CROP), elle intervient principalement auprès des enfants et jeunes adultes. Le CROP 
propose une offre de service (d’une capacité de 180 places) répartie sur les départements du Gard et de l’Hérault. 
L’association comporte aussi un pôle adultes constitué de prestation d’appui spécifique, d’un service d’accessibilité 
et d’un centre de formation. 
 
➢ Description de l’Offre d’emploi : 
Le SESSAD TSL, implanté sur Béziers intervient dans le nord du biterrois, les hauts cantons, le bassin piscénois et 
sur le littoral. Le service dispose d’une capacité de 50 places (en file active), il accueille et accompagne des enfants, 
adolescents et jeunes adultes âgés de 0 à 20 ans porteurs de Troubles Spécifiques du Langage.  

 

Dans le cadre d’une extension nous recherchons – 1 coordinateur(trice) de service   
 
Dans le cadre du projet Associatif, sous l’autorité du Chef de Service, vous intervenez au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire et participez à la vie institutionnelle. Vous êtes garant(e) de la conformité et de la qualité de 
l’accueil des enfants/adolescents.  Fort(e) de votre expérience, vous êtes une ressource technique pour l’équipe et 
sur les projets d’activités et les écrits.   
  
Par subdélégation du chef de service, dans le cadre de la coordination de service vous devez :  

o assurer l‘animation des réunions de l’équipe pluridisciplinaire  
o veiller à la conformité de l’organisation établie  
o assurer la co-construction, le suivi et l’évaluation des PPA 
o assurer un relais auprès des partenaires 
o assurer la fonction d’interface enfant/équipe/service 

 
En coordination avec les membres de l’équipe et en concertation avec la famille vous devez :    
 

o encadrer un groupe d’enfants et / ou d’adolescents  
o assurer l’accompagnement et l’aide à l’intégration sociale  
o contribuer au développement de l’autonomie au de l’enfant ou de l’adolescent 
o favoriser l’éveil culturel, l’autonomie et l’accessibilité (aide à la compensation du handicap…)  
o assurer un accompagnement familial  
o réaliser des bilans et des évaluations 
o mettre en place des ateliers éducatifs et pluridisciplinaires    

 
➢ Pré requis du poste : 

o Titulaire du DE d’éducateur spécialisé ;  
o Connaissance du secteur médico-social et intérêt pour le management ;  
o Capacité à observer, analyser et rendre compte ; 
o Sens de l’écoute, adaptation, patience, autonomie, force de proposition ; 
o Connaissances des troubles spécifiques du langage souhaitées ; 
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➢ Le poste : 
CDI – 1,00 ETP; 
Poste à pourvoir au 01/10/2024 (ouverture de poste dans le cadre d’une extension) ; 
Déplacements fréquents  
CCN 66 (Cadre technique, Annexe 6 salaire selon profil et expériences) ;   
 
 

 
Les candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 12/08/2024 à :  

Mme la directrice du CROP Paul Bouvier  
24, Route d’Alès – BP 7 
30170 St Hippolyte du Fort 
Tél : 04 66 77 22 06 
E-mail : recrutement@crop.asso.fr 

Les entretiens se dérouleront à compter du 26 août 2024 – Prise de poste attendue le 1/10/24  
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